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fines pertinentes, copia de ‘Informe de Seguimiento al Informe Final de
Investigacién Especial N° 852, de 2015, debidamente aprobado, relativo a
irregularidades en los programas de generacnon de empleo ejecutados por la.
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CE N° 64_2016/USEG SEGUIMIENTO, AL INFORME - DE
REF.: N°150.077/16 INVESTIGACION ESPECIAL N° 852, DE
PES 2015, SOBRE IRREGULARIDADES EN
MMM LOS . PROGRAMAS DE GENERACION

DE EMPLEO EJECUTADOS POR LA
DIRECCION REGIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL 'DE CAPACITACION Y
EMPLEO DE ARICA Y PARINACOTA.

ARICA;  { 6.ENE. 2017

De acuerdo con las facultades establecidas
en la ley N° 10.336, de*Organizacién y Atribuciones de la Contraloria General de la
Republica, se realizo el seguimiento a las observaciones contenidas en el Informe
Final de Investigacion Especial N° 852, de 2015, relativo a irregularidades en’los
programas de generacién de empleo ejecutados por la Direccién Regional del
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo de Arica y Parinacota, en lo sucesivo
SENCE, a objeto de verificar el cumplimiento de las medidas requeridas por este
Organo de Control en dicho informe. El funcionario que ejecutd esta fiscalizacion fue
don Pat\)lo Egafia Santibafiez.

El proceso de. seguimiento consideré el
referido informe Final de Investigacion Especial N° 852, de 2015, y la respuesta de
ese servicio, remitida'mediante el oficio ordinario N° 12/16, de 2016.

Los antecedentes aportados fueron
anallzados y complementados con las validaciones correspondientes en la anotada
entidad, a fin de comprobar la pertinencia de las acciones correctivas
implementadas, arrojando los resultados que en cada caso se indican.

AL SENOR

HUGO SEGOVIA SABA
CONTRALOR REGIONAL
DE ARICA Y PARINACOTA
PRESENTE
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1.- OBSERVACION QUE SE SUBSANA

UNIDAD DE SEGUIMIENTO

ANALISIS DE LA RESPUESTA

informe, no se aviene con lo
dispuesto en el numeral 8 de
la clausula tercera del
convenio de transferencia de
recursos aprobado por medio
del decreto N° 4, de 19 de

N° DESCRIPCION DE LA .
OBSERVACION OBSERVACION' RESPUESTA DE LA ENTIDAD ¥ VSI;'IOI\:S)ZAAC[:)ISSI;\IES CONCLUSION
Se verifico que la Direccion |[En su respuesta, el Director|Efectuado el analisis de la|Al tenor de los
Regional del SENCE no ha|Regional. del SENCE adjunta|documentacion aportada por el|antecedentes
realizado revisiones a las|copia de la resolucion exenta |servicio, se constatd la existencia | proporcionados
carpetas de los beneficiarios |[N°4.273, de 2015, de la|de la_mencionada resolucion|en esta
de .los programas de|Direccion Nacianal del SENCE. |exenta N°4.273, mediante la|oportunidad por
generacion de empleo con el : cual se ordend la instruccion del |[a Direccion
objeto de validar que ellos procedimiento disciplinario, | Regional ~ del
cumplen con todos los siendo dable agregar que el|Servicio-

1 ) !'equisitos necesarios para mismp fue reabierto por la|Nacional de
Respecto del ingresar a los mismos, segun ' autondz_ad_ a través de la|Capacitacion y
ingreso a los fuera  sefialado por el resolucion exenta N°4.862, de|Empleo de
programas de encargado 'fegiongl del 2016. Arica y
aenerasion de programa de mversu')n e_n_la _|Parinacota, se

cmpks’ comunidad del citado servicio. subsana la
3 Lo anterior, segin se observacion
estipulara en el anotado planteada.

enero de 2015.

' Al final de cada descripcion, se incluyen las siglas qué dan cuenta de la complejidad asociada a cada observacion, lo cual fue determinado en el informe final objeto de este
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. seguimiento. Los niveles de complejidad son los siguientes: (AC) Altamente Compleja; (C) Compleja; (MC) Medianamente Compleja y (LC) Levemente Compleja
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OBSE

NO

RVACI

ON

DESCRIPCION DE LA’
OBSERVACION

RESIPUESTA DE LA ENTIDAD

“ANALISIS DE-LA RESPUESTA
.Y VERIFICACIONES
REALIZADAS

CONCLUSION

Sobre lo expuesto, se requirié |

al  SENCE  instruir un
procedimiento  disciplinario,
con el objeto de determinar las
eventuales responsabilidades
administrativas de - los
funcionarios que pudiesen
resultar " involucrados en los

hechos observados. (C)
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2.- OBSERVACION QUE SE MANTIENE

oBSERVA. | DESCRIPCION DE LA | RESPUESTA DE LA A VERIFIGACIONES | concLusion | ACCION
CION OBSERVACION? ENTIDAD REALIZADAS | DERIVADA
Del examen de la lista | El Director Regional del | Efectuado el - analisis de la|Por lo|La Direccién
de beneficiarios de los | SENCE informa que se |documentacion aportada por €sa | anteriormente Regional del
programas de [han incorporado | direccion  regional y como |sehalado, se debe | Servicio
generacién de empleo |antecedentes en las|resuitado de las indagaciones|mantener la | Nacional de
aportados por el | carpetas de los |efectuadas en terreno, se|observacion, por|Capacitacion vy
recurrente, se | beneficiarios constatd, en primer lugar, que la | cuanto el servicio | Empleo de Arica
advirtieron trabajadores |observados, y adjunta|mencionada acta de seguimiento|no  acredité . el|y  Parinacota,
-1 b) que carecian de|un Iistado_con el detalle virtugl . solo estableqe_ _Ia cumplimi_e_qto de |debera disponer
: Respecto del antecedent_es,. y cuyo|de dichos . de | continuidad de los beneficiarios | los reqws!tqs .de de las medidas
ingreso a los detalle se indico en los |documentos, copia de |de los programas de empleo, por|los beneficiarios, | necesarias a
anexos N°s. 1 y 2 del|acta de seguimiento a|su parte, el oficio ordinario|conforme .a lo|objeto de que
prog(;amas Informe Final de |los programas = de|N° 1.059, de 2015, contiene la|requerido en el|los beneficiarios
‘generzci()n Investigacion Especial empleo,‘c.je mayo de |revision  efectuada po'r la Informe Einal de|de los
B erripleo N° 852, de 2015. 2015, oficios ordinarios | Subsecretaria del Trabajo a los | Investigacion programas
" |Lo sefialado | N°s. 7, de 2015, de ese |programas de empleo, en el|Especial N° 852,|como el
precedentemente, origen, y 1.059- 3, de|periodo enero a mayo de 2015, |de 2015, de este|analizado,
segln se concluyera en | 2016, del Ministerio del | junto a la instruccion de medidas | origen. cumplan a
el referido informe, no|Trabajo y Prevision|conforme al decreto N° 1, de cabalidad con
se aviene a los|Social, correos [ 2010, del Ministerio del Trabajo y los requisitos
requisitos establecidos | electronicos sobre la|Prevision Social, sin que consten para formar
en el decreto N° 1, de|materia, y la resolucion | acciones efectivas por parte del parte de los
2010, del Ministerio del|exenta N°4.273, de|SENCE sobre la materia. mismos, cuya

2 Al final de cada descripcion, se incluyen las siglas que dan cuenta de la complejidad asociada a cada observacién, lo cual fue determinado en el informe final objeto de este
seguimiento. Los niveles de complejidad son los siguientes: (AC) Altamente Compleja; (C) Compleja; (MC) Medianamente Compleja y (LC) Levemente Gompleja
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OBSERVA DESCRIPCION DE LA | RESPUESTADE LA | ANASBER ARERRESTA | 0 iqion | ACCION
i OBSERVACION? ENTIDAD DERIVADA
CION REALIZADAS ,
Trabajo y Prevision|2015, de la Direccion|Respecto a la "comunicacion implementacion
Social. Nacional del SENCE electronica que se acompafa, y efectividad
Por lo anterior, se esta contiene una instruccion de seran

requirid al SENCE que
debia acreditar que las
personas
individualizadas en el
anexo N° 2 cumplian
con los requisitos para
formar parte del
programa a la época de
su incorporacion.

A su ‘vez, el citado

' servicio debia instruir un

procedimiento
disciplinario, con el
objeto de determinar las
eventuales .
responsabilidades
administrativas de los

funcionarios que
puedan resultar
involucrados en los

hechos observados. (C)

la SEREMI del
Prevision Social de Arica y
Parinacota, que detalla el
procedimiento de seleccién vy
priorizacion para ‘acceso al
programa proempleo Arica y
Parinacota, sin que haya sido
posible  verificar el acto
administrativo que sanciona
dicho procedimiento.

Luego, y no obstante Ia

Trabajo vy

certificacion de don Eduardo

Campos Pavez, encargado de la
unidad de empleo y empresa y
don Mario Cortez Rojas,
encargado de administraciéon y
finanzas =  regional, ambos
funcionarios del SENCE, no se
acompanan antecedentes que
acrediten que Ilas personas
individualizadas en el citado
anexo N° 2, cumplian con los
requisitos para formar parte de la
iniciativa en analisis, a la época

verificadas en
una futura
fiscalizacion
que realice esta
Contraloria.
Regional en esa
entidad.
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NO
OBSERVA-
. CION

DESCRIPCION DE LA
OBSERVACION?

RESPUESTA DE LA
ENTIDAD

ANALISIS DE LA RESPUESTA
Y VERIFICACIONES -
REALIZADAS

. CONCLUSION

ACCION
DERIVADA

|de su incorporacion, y solo’ se

informan las acciones que
competen a las otras entidades
publicas participantes en el
citado programa. ' :

Por ultimo, es del caso reiterar,
gque mediante la resolucién
exenta N° 4.273, se ordend la

instruceién del- procedimiento |

disciplinario, . siendo  dable
agregar que el mismo fue
reabierto por la. autoridad a
través. de la resolucién exenta
N° 4.862, de 2016.
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CONCLUSIONES

En mérito de lo expuesto, cabe concluir que
la Direcciéon Regional del Servicio de Capacitacion y Empleo de Arica y Parinacota

realizé acciones que permitieron subsanar la observacion contenida en el cuadro

 N° 1 del presente informe.

No obstante lo anterior, se mantienen la
situacion informada en el cuadro N° 2, con las acciones derivadas que se indican.

Se-deja constancia que el procedimiento
disciplinario mstruudo por la resolucién exenta -N° 4273, de 2015, de la citada
Direccion Regional, a consecuencia del Informe Final de Investigacién Especial
N° 852, de 2015, se encuentra iniciado. Dado el tiempo transcurrido, esa entidad
debera adoptar las medidas que sean necesarias a objeto de agilizario, ajustandose
a los plazos de instruccion, conforme lo dispone el articulo 135 y siguientes de la ley
N° 18.834, Sobre Estatuto Administrativo. \

~ Transcribase al recurrente, al Director
Regional del Servicio de Capacitacién y Empleo de Arica y-Parinacota y al Jefe de

la Unidad' de Auditoria Interna de la direccién nacional del servicio y a la Unidad

Técnica de Control Externo de la Contraloria Regional de Arica y Parinacota.
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